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党的十九大报告提出乡村振兴战略，把解决“三农”问题放在了全党工作更加重要的位置，强调要坚

持农业农村优先发展，提出了“产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕”的总要求。南京

市江宁街道深入践行习近平总书记“绿水青山就是金山银山”理念，认真贯彻落实省市区委关于“三农”

工作各项部署，坚持党建引领乡村振兴，大力推动乡村产业、人才、文化、生态、组织五个振兴，努力打

造新时代“产业兴、群众富、乡风好、乡村美、组织强”的诗意栖居新乡村。

凸显有地方特色的乡村地理标识

近年来，江宁街道坚持以产业振兴为根本，把“乡村”作为最大的载体平台，以创新、融合、跨界的

思维来定位和拓展“乡村+产业”这一新课题，打造乡村振兴更多新增长点。突出品牌化开发。实施品牌强

农战略，坚持科学运作、市场经营。通过不断挖掘和推广乡土品牌，对特色农产品进行相应的策划、宣传

和包装。目前，已经拥有 17个注册品牌，在全区、全市乃至全省打造出了一批具有地域特色和竞争力的农

业地理标志品牌。突出园区化生产。坚持以现代农业园区为引领，依托“互联网+”等新媒体发展模式，加

快推动朱门金和园等农业园区特色发展、规模发展，走出一条“精品农业、定制农业、体验式农业”发展

的新路子。此外，积极培育乡村新经济，积极探索把城市的科技创新要素吸引到农村，让乡村成为从事现

代智能产业、健康产业、文化产业、高端服务业的理想工作场所，努力打造一批文创村、金融村、科研村、

创业村等现代产业集聚地。坚持因地制宜、特色发展，积极探索一二三产融合发展的新模式、新业态。积

极创新健康养生、亲子休闲、户外运动等新业态，打造丰富多彩的乡村新产业。

培育“一懂两爱”的乡土人才队伍

坚持把人才作为乡村振兴的希望所在，把人力资本开发放在首要位置，激励各类人才在农村广阔天地

大施所能、大展才华、大显身手，着力培育一批懂农业、爱农村、爱农民的“三农”工作队伍。汇聚乡村

贤达。乡村人才振兴，培育体系是保障。通过开展一系列乡贤评比活动，发现、培养、壮大乡贤队伍，选

树出一批退休老党员、老干部、老教师，注重发挥他们的威望优势、经验优势，引导他们在社区矛盾调处、

乡村建设等方面贡献力量、建言献策。建立完善新乡贤吸纳机制，鼓励离退休党员干部、知识分子和工商

界人士“告老还乡”，到乡村发挥余热、施展才能，实现宝贵人才资源从乡村流出再到返回乡村的良性循

环。集聚新型农民。通过建设美丽乡村、发展乡村休旅经济，鼓励农民办农家乐、开民宿、卖特色农产品，



积极培育一批农民“老板”，既实现了家门口增收致富，也培养造就了一批心怀农业、情系农村、视野宽

阔、理念先进的“新农民”。为适应现代农业规模化、集约化发展的一般规律，提升农民生产经营素质，

积极培育爱农业、懂技术、善经营的新型职业农民，不断壮大农民队伍，为乡村振兴源源不断储备人力资

本，夯实乡村振兴人才基础。培育和引进更多的农民企业家、青年创客、现代乡贤投身家乡建设。注重那

些土生土长又掌握现代科技知识或一技之长的“乡土人才”的培育和引进，使其成为乡村发展的“左膀右

臂”。

共建体现乡风文明的美好家园

文化是乡村振兴最基本、最深沉的力量。坚持用好“物质变精神、精神变物质”的辩证法，深度挖掘

乡村文化资源，构建具有饱满品位特征和生动气息的新乡土、新农村，焕发乡风文明新气象。推动文化乡

土化。注重从历史、风俗、习惯、技艺方面挖掘丰富的乡村文化内涵，深度挖掘茶文化、红楼梦文化等文

化资源，注重生态文化、历史文化、民俗文化的融合，把文化特质与美丽乡村建设相结合，打造一批有当

地文化底蕴的特色村。通过建设一批乡贤馆、村史馆等，将乡土文化植入到特色产品、乡村休旅、社区治

理等领域当中，彰显江宁街道乡土文化的特色魅力。推动文化便民化。坚持文化惠民，通过完善文化设施，

丰富文化活动，大力推进乡村文化建设。建成了全区首家 24 小时图书馆，以及 2000 平方米的文体中心大

楼并对外开放，同时加快推进铜井多功能文体广场的建设。每年一届的“江宁之春”文艺演出已经成为江

宁老百姓自己的文化盛宴，极大丰富了辖区群众的精神文化生活，对加快实现乡村文化从“送”到“种”

的转变，发挥了重要作用。结合新时代文明实践所（站）建设，积极组织引导大学生村官、社工、网格员、

志愿者，以及“五老人员”、乡贤达人等群体广泛参与，培育组建一支近万人的“志愿大军”，使之成为

践行新时代文明的生力军。

绘就乡村振兴诗意栖居美丽画卷

环境好了，生活才能更好。近年来，江宁街道深入实施美丽乡村“四变”工程，持续深入推进生态环

境整治。尊重自然生态风貌，在原有村庄形态上改善居民生活条件和乡村环境，着力打造农民安居乐业的

美丽家园。提升基础设施配套。注重发挥资源优势，持续推动“千百工程”任务落实，乡村面貌发生了翻

天覆地的变化。以探索特色田园乡村建设为重要方向，黄龙岘、朱门农家、红楼稻香村等一批生态文明、

美丽宜居的村庄成为家喻户晓的“网红村”。大力发展生态型经济，推动形成绿色发展方式和生活方式，

加快推进鲜花小镇、声音小镇、健康小镇、体育小镇等重点项目建设，促进乡村基础设施的全面提升。提

优美丽宜居程度。坚持“一村一品、一村一韵”，保护好山水基地、空间形态，协调好乡村建筑、田园景

观、自然风光。实现了污水管网全覆盖、交通路网全覆盖、公共服务全覆盖，打造世外桃源式的乡村生态

环境，延续田园牧歌式的乡村生活方式，描绘诗意栖居的美丽新乡村。提高环境治理效能。坚持生态为基，

扎实推进城乡环境综合整治，深入开展以“污水革命”“厕所革命”“垃圾革命”为重点的农村三年人居

环境整治行动。

创建有生命力的党建创新品牌

党的基层组织是根基，只有深深扎在群众之中，才能生根发芽、开花结果。坚持把抓党建作为最大的

政绩，以为民的初心、事业的匠心、工作的用心，激活党员身份意识、激发党员行动意识、激励党员先锋

意识，全域推进党建品牌创新，探索基层践行新时代党的组织路线的新路子。打造“长出来”的党建强品

牌。坚持“党建创新是长出来而不是安上去”的理念，摒弃党建创新简单化的“复制粘贴”和“拿来主义”，

坚持“一村一品、一社一特”，将党建创新的种子根植于基层深厚土壤，并赋予每一个品牌自己的个性和

灵魂。因地制宜打造了牌坊“茶乡浓情”、朱门“山茶红”、新洲“红色大篷车”等 22个有内涵、接地气、



富有时代感的党建创新品牌，使 22 个村（社区）就有 22 道不一样的“红色风景”，实现了党建创新品牌

全覆盖。推动“融进去”的党建强治理。注重发挥党建工作在乡村振兴、环境污染防治、安全生产、全要

素网格治理、精准扶贫等方面的引领作用，创新推出牌坊“扶志基金”、朱门乡村振兴学习堂、江宁“绿

主妇”、牧龙“好家风”等拳头产品、服务品牌。同时，立足农业园区、旅游景区、基层社区“三区合一”，

打造了“千千结”美丽乡村全要素网格中心，成立党员“啄木鸟”队伍，切实发挥党建品牌创新的综合效

应，以细致扎实的服务赢得点赞、争取民心。


